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Kindergartenverbund
Evangelischer Kirchenkreis

Wir gestalten Zukunft.

Mit diesem Motto des Leitbildes des Kindergartenverbundes des
Evangelischen Kirchenkreises Tecklenburg, begriiRen wir Sie als Eltern in
unserem Kindertagesstattenverbund: Herzlich Willkommen!

Weil Kinder Zukunft sind, engagieren wir als evangelische Kirche uns im
Bereich der Kindertagesstatten. Gerne gestalten wir mit Ihnen gemeinsam
eine Partnerschaft in der Erziehung zum Wohle lhres Kindes.

Sie haben sich flr eine unserer siebenundzwanzig Kindertagesstatten im
evangelischen Kirchenkreis Tecklenburg entschieden. Eine Ubersicht tber
alle unsere Kitas finden Sie auf der Karte am Ende dieser Broschdre.

Das Leitbild, das als Selbstverpflichtung des Tragers in allen unseren
Kindertagesstatten gilt, finden Sie auf der nachsten Seite. In dem gelebten
Leitbild, unserem lebendigen Qualitdtsmanagementsystem BETA und den
Konzeptionen sowie gut ausgewahlten, motivierten Mitarbeitern sehen wir
die wesentlichen Bausteine fir eine gut gelingende Arbeit an lhrem Kind.

In dieser Broschure finden Sie wesentliche Informationen, die uns fir diese
Partnerschaft wichtig sind. Bitte nehmen Sie daher die Informationen zur
Kenntnis. Ein vertrauensvoller Kontakt zu Ihnen, der aus den taglichen
Begegnungen, dem Austausch bei Elternabenden und vielen sonstigen
Gelegenheiten des Zusammenseins erwachst, ist uns wichtig. Dieser schafft
die Atmosphare, in der sich Kinder wohl fliihlen und Erwachsene sich zum
Gespréach und zu weiterfihrende Fragen 6ffnen.

Corte Q%@f/%u{ VL1

Carla Zachey Arnd Rutenbeck
Kita-Leiterin Fachberaterin Geschéftsflhrer



Kindergartenverbund
Evangelischer Kirchenkreis

LEITBILD

Wir gestalten Zukunft!

Weil Kinder Zukunft sind, engagieren wir uns als evangelische Kirche sich im
Bereich der Kindertagesstatten. Im Evangelischen Kirchenkreis Tecklenburg
haben sich siebenundzwanzig evangelische Kindertagesstatten zum
Kindergartenverbund zusammengeschlossen. Gemeinsames Ziel ist es,
durch gute Arbeit mit den Kindern Zukunft zu gestalten.

Wir

Das sind die multiprofessionellen Teams in den Kitas, das sind die
Mitarbeitenden in Verwaltung, Fachberatung und Geschéaftsfiihrung, das ist
aber auch die gelingende Kooperation zwischen den Kirchengemeinden,
dem Tragerverbund und den einzelnen Kindertagesstatten. Wir, das ist auch
die Partnerschaft zwischen Eltern und den Mitarbeitenden in den Kitas zum
Wohle des Kindes.

Wir gestalten

Jedes Kind soll und darf eine glickliche Kindheit erleben. Wir begleiten und
fordern die uns anvertrauten Kinder, um dieses Ziel zu erreichen. Uns helfen
bei der Umsetzung die Angebote und die Werte des christlichen Glaubens.
Das christliche Menschenbild, Partizipation und Inklusion werden bei uns
in den Einrichtungen, aber auch im Miteinander von Geschéaftsfihrung,
Verwaltung und Einrichtungen gelebt. Durch Qualitdtsmanagement und
einem System von kontinuierlichen Verbesserungsprozessen sichern wir die
Qualitat unserer Gestaltung der padagogischen Arbeit ab.

Wir gestalten Zukunft

Die Gestaltung unserer padagogischen Arbeit hat ein Ziel: wir gestalten
Zukunft. Kinder sollen in unseren Kindertagesstatten gut auf die Zukunft
und die Anforderungen der Zukunft vorbereitet werden. Wir verstehen
darunter, dass Kinder sich zu einer Personlichkeit entwickeln und
Gemeinschaftsfahigkeit erlernen und einen bewahrenden Umgang mit Welt
und Umwelt einuben. Die Kinder dirfen diese Zukunftsziele erlernen und
dabei eine gllickliche und zufriedene Kindheit in unseren Kindertagesstatten
erleben, damit sie gut vorbereitet werden auf das Leben nach der Kita.



Die Evangelische Tageseinrichtung fiir Kinder

Die Evangelische Tageseinrichtung fur Kinder vermittelt Kindern und
Eltern christliche Lebenshaltungen und Werte. Die Kinder werden bei der
Entwicklung ihrer Personlichkeit, ihrer Gemeinschaftsfahigkeit und dem
Umgang mit Umwelt und Schépfung geférdert. Durch altersangemessene,
religionspadagogische, in den Alltag der Kindertagesstatte eingebettete
Angebote, werden die Kinder in ihrer religidsen Entwicklung untersttitzt. Dies
geschieht z.B. durch Geschichten von Gott und von Jesus, durch das Feiern
gemeinsam gestalteter Familiengottesdienste und christlicher Feste, durch
bewusst gestaltete Rituale und durch Beantwortung kindlicher Sinnfragen.
Die Evangelische Tageseinrichtung fiir Kinder bietet in Erganzung zum
Elternhaus einen Raum, in dem sich Kinder wohl fihlen und in dem sie
Vertrauen, Annahme, Liebe, Geborgenheit und Zuwendung erfahren.

Zusammenarbeit mit Eltern

Die partnerschaftliche, vertrauensvolle Zusammenarbeit und der
Kontakt zwischen den Erziehungsberechtigten und den padagogisch
tatigen Kraften ist die Voraussetzung fir eine gute, am Wohl des Kindes
orientierte padagogische Arbeit. Die elterlichen Mitwirkungsrechte in der
Elternversammlung, dem Elternbeirat und dem Rat der Tageseinrichtung
sind in § 9a KiBiz geregelt. DarUber hinaus sind alle Eltern eingeladen, sich
am Leben der Einrichtung aktiv zu beteiligen. Eltern und Mitarbeitende sollen
sich Uber gegenseitige Erwartungen verstandigen und ihre Meinungen tber
erzieherische Fragen austauschen. In einem so verstandenen Miteinander
kann die gemeinsame Erziehungsaufgabe gelingen.




Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen gehért zum beruflichen
Selbstverstéandnis und ist erforderlicher Bestandteil der Arbeit in der
Kindertageseinrichtung. So werden z. B. Kontakte zu benachbarten
Grundschulen gepflegt, um den Kindern den Ubergang von der
Kindertageseinrichtung zur Grundschule zu erleichtern. Einige Fami-
lien bendtigen Beratung, Hilfe und Unterstitzung von Erziehungs-
beratungsstellen und anderen Institutionen. Die padagogischen Fachkrafte
der Kindertageseinrichtung helfen, den Kontakt herzustellen.

Die gemeinsame Erziehung von Kindern mit und ohne Behinderung erfordert
teilweise bedarfsgerechte und kindbezogene therapeutische Hilfen (z.B.
Ergotherapie, Krankengymnastik, Sprachtherapie, Frihforderung).

Auch hier helfen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kindertages-
einrichtung, den Kontakt herzustellen und Austauschmdglichkeiten zu
finden. Sollte lhr Kind bereits vor oder wahrend seiner Kindergartenzeit eine
Therapie oder eine Frihforderstelle besuchen, benachrichtigen Sie bitte
die Leiterin bzw. die Gruppenleiterin der Kindertageseinrichtung, damit eine
bedarfsgerechte Begleitung des Kindes auch in der Einrichtung maoglich ist.

Weiterhin arbeitet die Kindertageseinrichtung mit dem &rtlichen Jugendamt,
mit dem Gesundheitsamt und im Bedarfsfall mit weiteren Institutionen
zusammen.

Kooperation findet ebenfalls statt mit Fachschulen fir Sozialpadagogik durch
die Beschaftigung und Ausbildung von Praktikanten und Praktikantinnen.
Die Kindertageseinrichtung arbeitet je nach Situation und thematischen
Schwerpunktenauch mitanderen Gruppen der Gemeinde, des Kirchenkreises
und mit anderen Institutionen aus dem Stadtteil zusammen. Besonders
wichtig und unterstitzend ist die Zusammenarbeit mit der Fachberatung flr
Kindertageseinrichtungen.

Grundsétze zur Ordnung einer Tageseinrichtung fiir Kinder

Die folgenden Ausfiihrungen sind Informationen Uber allgemeine
Grundsatze in Tageseinrichtungen fir Kinder. Die besonderen Regeln und
Vereinbarungen werden in jeder Einrichtung durch eine spezifische Ordnung
festgelegt.



Aufnahme eines Kindes

Die Aufnahme eines Kindes erfolgt durch einen Aufnahmevertrag, der
zwischen den Eltern (oder anderen Personensorgeberechtigten) eines
Kindes und dem Trager der Einrichtung, in der Regel vertreten durch die
Leitung, geschlossen wird. Die Kriterien, nach denen Uber die Aufnahme der
Kinder entschieden wird, werden im Rat der Tageseinrichtung besprochen.

Die Entscheidung, in welche Gruppe der Kindertageseinrichtung das Kind
aufgenommen wird und wie die jeweilige Gruppe zusam-mengesetzt wird,
liegt bei den padagogischen Fachkraften.

Die Aufnahme von Kindern mit Behinderungen ist in einem eigenen
Antragsverfahren geregelt, damit die entsprechende heilpadagogische
Unterstitzung gewahrleistet werden kann. Weitere Informationen Uber
die Richtlinien zur gemeinsamen Erziehung von Kindern mit und ohne
Behinderungen in Tageseinrichtungen erhalten Sie von der Leitung der
Tageseinrichtung.

Gesundheitsvorsorge

Bei der Aufnahme in die Kindertageseinrichtung ist gemall § 10
KiBiz ein Nachweis Uber eine altersentsprechend durchgefihrte
Gesundheitsvorsorgeuntersuchung des Kindes durch Vorlage des
Vorsorgeuntersuchungsheftes fiir Kinder oder einer entsprechenden
arztlichen Bescheinigung bzw. der Nachweis Uber eine arztliche Beratung
zum Impfschutz zu erbringen. Bitte erkundigen Sie sich in lhrer Einrichtung
in welcher Form der Nachweis Uber die Gesundheitsvorsorgeuntersuchung
erbracht werden soll. Der Nachweis muss spatestens am ersten Tag des
Besuches der Kindertageseinrichtung vorliegen.



Erkrankung des Kindes

Bei Ansteckungserkrankung/en lhres Kindes ist die Tageseinrichtung fur
Kinder unverzlglich zu benachrichtigen; ein Besuch der Tageseinrichtung
ist in der Zeit der Erkrankung nicht mdglich. lhr Kind kann die Einrichtung
erst dann wieder besuchen, wenn die entsprechende Bescheinigung des
Arztes vorliegt.

Medikamentenvergabe

Die Mitarbeitenden der Kindertageseinrichtung verabreichen Kindern in
der Einrichtung nur unter besonderen Umstanden Medikamente, wie z. B.
bei chronischen Erkrankungen, welche die Einnahme von Medikamenten
unbedingt erforderlich machen. Daftir miissen Eltern ein vom Arzt ausgefiilites
und unterschriebenes Attest, in dem die genauen Angaben zum Medikament
und dessen Dosierung angegeben sind, in der Einrichtung abgeben.



Taglicher Besuch

Der Besuch der Tageseinrichtung ist freiwillig. Die padagogische Arbeit ist
jedoch so angelegt, dass ein regelmaliger Besuch des Kindes erforderlich
ist. Auch die Kinder selbst brauchen ein Mindestmal® an Regelmafigkeit,
um sich in der Gruppe wohl zu fuhlen und Freundschaften schlieRen zu
kénnen. Zur Eingewdhnung des Kindes kann es hilfreich sein, dass es zwar
regelmaRig, aber zunachst nur fir einen Teil der vereinbarten Betreuungszeit
anwesend ist. Uber die konkrete Gestaltung der Eingewdhnungszeit
sprechen Sie sich bitte mit den Mitarbeitenden ab.

Abwesenheit des Kindes

Kann lhr Kind die Kindertageseinrichtung nicht besuchen, teilen Sie dieses
bitte friihzeitig bzw. am Fehltag den Mitarbeitenden mit.



Aufsichtspflicht

Die Wahrnehmung der Aufsichtspflicht ist grundsatzlich Aufgabe der
Eltern. Mit dem Abschluss des Aufnahmevertrages wird sie fir einen Teil
des Tages vom Trager der Einrichtung, ausgeubt von den padagogischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Gibernommen. Die Aufsichtspflicht Gber die
Kinder auf dem Hin- und Rickweg zur Einrichtung obliegt der Verantwortung
den Eltern (oder anderen Personensorgeberechtigten, Mindestalter vierzehn
Jahre). Die Aufsichtspflicht der Einrichtung beginnt mit Ubergabe des Kindes
an eine/n padagogische/n Mitarbeiter/in und endet mit der Ubernahme durch
die Eltern (oder anderen Personensorgeberechtigten, Mindestalter vierzehn
Jahre) an der Gruppentir. Falls das Kind nicht von den Eltern (oder anderen
Personensorgeberechtigten, Mindestalter vierzehn Jahre) abgeholt wird,
muss der Einrichtung schriftlich mitgeteilt werden, wer das Kind abholen darf.
Weitere Absprachen hierfir treffen Sie mit der Leitung in Ihrer Einrichtung
entsprechend dem Alter lhres Kindes, der Umgebung der Einrichtung, etc..

Wahrend der Offnungszeiten der Einrichtung wird die Aufsichtspflicht
durch das Personal der Einrichtung wahrgenommen. Halt sich ein Kind
aulerhalb der Offnungszeiten der Kindertageseinrichtung auf dem
Einrichtungsgrundstick auf, liegt die Aufsichtspflicht bei den Eltern.
Bei gemeinsamen Veranstaltungen mit Kindern und Personen-
sorgeberechtigten innerhalb und auferhalb der Einrichtung obliegt den
Personensorgeberechtigten die Aufsichtspflicht.

Unfallversicherung

Kinder sind auf dem Weg zwischen Elternhaus und Kindertageseinrichtung,
auf dem Einrichtungsgrundstick und im Gebdude sowie bei
Veranstaltungen aufderhalb des Grundstlicks gesetzlich
unfallversichert gemafl den Bestimmungen des SGB VII. Eltern die
bei Aktivitaten der Kindertageseinrichtung mitarbeiten, sind ebenfalls
unfallversichert - einschlieRlich der Wegeunfalle zwischen Wohnung und
Kindertageseinrichtung. Wegeunfalle sind der Einrichtungsleitung sofort zu
melden, damit die Versicherung benachrichtigt werden kann. Fir Unfalle auf
dem Wege von nicht schulpflichtigen Kindern, die nicht den Kindergarten
besuchen, gilt die Versicherung nur, wenn sie sich in Begleitung einer
mindestens schulpflichtigen Person befinden.



Offnungszeiten

Unter Berilcksichtigung des Wohles der Kinder, der berechtigten Belange
der Eltern, sowie der personellen und ortlichen Gegebenheiten setzt der
Trager die Offnungszeiten fest.

In besonderen Einzelfallen, wie z. B. Desinfektion des Kindergartens wegen
ansteckender Krankheiten, plétzlichen Personalausfalls oder Durchfiihrung
einer speziellen Fortbildungsmaflinahme mit dem gesamten padagogischen
Team, werden die Eltern rechtzeitig Uber eine geplante voriibergehende
SchlieBung der Kindertageseinrichtung benachrichtigt. In Fallen, in denen
die Unterbringung lhres Kindes wahrend dieser Zeit schwierig ist, wird sich
bemiiht, mit Innen gemeinsam eine Lésung zu finden. Welche Offnungs-
und SchlieBungszeiten in lhrer Einrichtung gelten, entnehmen Sie bitte den
entsprechenden Informationen in Ihrer Kindertageseinrichtung.



Elternbeitrage

Die Elternbeitrdge werden durch die Kommunen eigenverantwortlich
festgesetzt.

Der ortliche Trager der offentlichen Jugendhilfe (in der Regel das ortliche
Jugendamt) kann Elternbeitrage pro Kind erheben. Zu diesem Zweck teilt
der Trager der Kindertageseinrichtung dem ortlichen Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe die Namen, Anschriften, Geburtsdaten sowie die Aufnahme-
und Abmeldedaten der Kinder sowie die entsprechenden Angaben der
Eltern mit. Der ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe hat eine soziale
Staffelung der Elternbeitrage vorzusehen. Er kann ermafigte Beitrage fir
Geschwisterkinder vorsehen. Dies gilt auch fur Kinder, deren Geschwister
die Ganztagsschule besuchen. Auf Antrag soll er die Elternbeitrage ganz
oder teilweise erlassen, wenn die Belastung den Eltern und dem Kind nicht
zumutbar ist. (§ 90 Abs. 3 SGB VII).

Wenn Sie den Platz fiur Ihr Kind wahrend des laufenden Jahres
aufderordentlich kiindigen, reicht die Kindertageseinrichtung die Kiindigung
an das Jugendamt weiter. Dieses entscheidet dann dartber, ob und wann
Sie von der Beitragspflicht befreit werden.

Fur weitere Informationen zum Elternbeitrag wenden Sie sich bitte an die
Leitung der Kindertageseinrichtung oder an Ihr Jugendamt.

Der Trager kann fiir die Bereitstellung eines Mittagessens ein Entgelt
erheben, das auch den hauswirtschaftlichen Aufwand mit einbezieht. Hierzu
bedient der Trager sich einem digitalen Abrechnungsverfahren.




Beobachtung und Dokumentation

Grundlage fir eine individuelle starkenorientierte ganzheitliche Férderung
Ihres Kindes ist die alltagsintegrierte wahrnehmende Beobachtung. Um
einen kontinuierlichen und aufeinander aufbauenden Bildungsprozess des
Kindes unterstitzen zu koénnen, sollen fiir jedes Kind Bildungsprozesse
inkl. einer Sprachstandserhebung beobachtet und dokumentiert werden,
wenn die Eltern (oder anderen Personensorgeberechtigten) sich damit
schriftlich einverstanden erklart haben. Die Dokumentation wird auch
genutzt fir gemeinsame Entwicklungsgesprache von Eltern (oder anderen
Personensorgeberechtigten) und padagogischen Fachkraften Uber das
jeweilige Kind. Den Eltern (oder anderen Personensorgeberechtigten) steht
jederzeit das Recht zu, Einblick in die Dokumentation zu nehmen bzw. sich
diese aushandigen zu lassen. Ohne ihre Einwilligung durfen Informationen
in der Dokumentation nicht an Dritte weitergegeben werden. Wenn das Kind
die Einrichtung verlasst, wird die Dokumentation den Eltern (oder anderen
Personensorgeberechtigten) des Kindes Ubergeben. Die Eltern (oder
andere Personensorgeberechtigte) haben das Recht, der Dokumentation zu
widersprechen. Die Eltern (oder andere Personensorgeberechtigte) konnen
die Dokumentation nach eigener Entscheidung z. B. an die Grundschule
weitergeben, wenn das Kind eingeschult wird. Die Dokumentation kann
ebenfalls zu gemeinsamen Gesprachen zwischen Eltern, Erzieher/in und
Lehrer/in z. B. Uber die Einschulung eines Kindes genutzt werden, sofern
die Eltern dies winschen.

Gesetzliche Vorgaben

Fir die Arbeit in der Kindertageseinrichtung geben rechtliche Vorschriften
wesentliche Rahmenbedingungen vor. In erster Linie bilden das Gesetz zur
frhen Bildung und Férderung von Kindern (Kinderbildungsgesetz - KiBiz)
als Viertes Gesetz zur Ausfiihrung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes -
SGB VIl sowie die Bildungsvereinbarung NRW die Grundlagen fir diese
Arbeit.

Ausziige aus dem Gesetz zur frihen Bildung und Férderung von Kindern
(Kinderbildungsgesetz - KiBiz)

§ 2 Aligemeine Grundsatze

Jedes Kind hat einen Anspruch auf Bildung und auf Férderung seiner
Personlichkeit. Seine Erziehung liegtin der vorrangigen Verantwortung seiner
Eltern. Die Familie ist der erste und bleibt ein wichtiger Lern- und Bildungsort
des Kindes. Die Bildungs- und Erziehungsarbeit in den Tageseinrichtungen
und in der Kindertagespflege erganzt die Férderung des Kindes in der
Familie und steht damit in der Kontinuitat des kindlichen Bildungsprozesses.
Sie orientiert sich am Wohl des Kindes. Ziel ist es, jedes Kind individuell zu
fordern.



§ 3 Aufgaben und Ziele

(1) Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege haben einen
eigenstandigen Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag.

(2) Die Forderung des Kindes in der Entwicklung seiner Personlichkeit
und die Beratung und Information der Eltern insbesondere in Fragen der
Bildung und Erziehung sind Kernaufgaben der Kindertageseinrichtungen
und der Kindertagespflege. Das padagogische Personal in den Kinder-
tageseinrichtungen und die Tagespflegepersonen haben den Bildungs- und
Erziehungsauftrag im regelmafligen Dialog mit den Eltern durchzufihren
und deren erzieherische Entscheidungen zu achten.

§ 9 Zusammenarbeit mit den Eltern

(1) Das Personal der Kindertageseinrichtungen und Tagespflegepersonen
arbeiten mit den Eltern bei der Forderung der Kinder partnerschaftlich
und vertrauensvoll zusammen. Die Eltern haben einen Anspruch
auf eine regelmaRige Information Uber den Stand des Bildungs- und
Entwicklungsprozesses ihres Kindes. Dazu ist den Eltern mindestens einmal
im Kindergartenjahr ein Gesprach uber die Entwicklung ihres Kindes, seine
besonderen Interessen und Fahigkeiten sowie geplante MalRnahmen zur
gezielten Foérderung des Kindes anzubieten.

(2) Das padagogische Personal berat und unterstiitzt die Eltern und Familie
Rahmen seiner Kompetenzen zu wichtigen Fragen der Bildung, Erziehung
und Betreuung des Kindes.

§ 9 a Elternmitwirkung in der Kindertageseinrichtung

(1) In jeder Kindertageseinrichtung werden zur Foérderung der
Zusammenarbeit von Eltern, Personal und Tragern die Elternversammlung,
der Elternbeirat und der Rat der Einrichtung gebildet. Das Verfahren Uber
die Zusammensetzung der Gremien in der Tageseinrichtung gebildet. Das
Verfahren Uber die Zusammensetzung der Gremien in der Tageseinrichtung
und die Geschaftsordnung werden vom Trager im Einvernehmen mit den
Eltern festgelegt, soweit in diesem Gesetz nicht etwas anderes bestimmt
ist. Bei Wahlen und Abstimmungen haben Eltern eine Stimme je Kind. Die
Mitwirkungsgremien sollen die Zusammenarbeit zwischen den Eltern, dem
Trager und dem padagogischen Personal sowie das Interesse der Eltern fur
die Arbeit der Einrichtung fordern.



(2) Die Eltern der die Einrichtung besuchenden Kinder bilden die
Elternversammlung. Diese wird mindestens einmal im Kindergartenjahr
von dem Trager der Kindertageseinrichtung bis spatestens 10. Oktober
einberufen. Eine Einberufung hat auflerdem zu erfolgen, wenn mindestens
ein Drittel der Eltern dies verlangt. In der Elternversammlung informiert
der Trager Uber personelle Veranderungen sowie padagogische und
konzeptionelle Angelegenheiten sowie die angebotenen Offnungs- und
Betreuungszeiten. Zu den Aufgaben der Elternversammlung gehdrt die
Wahl der Mitglieder des Elternbeirates. Die Elternversammlung soll auch fur
Angebote zur Starkung der Bildungs- und Erziehungskompetenz der Eltern
genutzt werden.

(3) Der Elternbeirat vertritt die Interessen der Elternschaft gegeniber dem
Trager und der Leitung der Einrichtung. Dabei hat er auch die besonderen
Interessen von Kindern mit Behinderungen in der Einrichtung und deren
Eltern angemessen zu berucksichtigen. Das Mandat des Elternbeirates
gilt Uber das Ende eines Kindergartenjahres hinaus und endet mit der
Wahl eines neuen Elternbeirates, wenn in den Verfahrensregeln und
Geschaftsordnungen nach Absatz 1 Satz 2 keine andere Regelung getroffen
wurde.

(4) Der Elternbeirat ist vom Trager und der Leitung der Einrichtung rechtzeitig
und umfassend Gberwesentliche Entscheidungenin Bezug auf die Einrichtung
zu informieren und insbesondere vor Entscheidungen Uber die padagogische
Konzeption der Einrichtung, (ber die personelle Besetzung, die raumliche
und sachliche Ausstattung, die Hausordnung, die Offnungszeiten, einen
Tragerwechsel sowie die Aufnahmekriterien anzuhéren. Gestaltungshinweise
hat der Trager angemessen zu berlcksichtigen.

(5) Entscheidungen, die die Eltern in finanzieller Hinsicht beriihren, bedirfen
grundsatzlich der Zustimmung durch den Elternbeirat. Hierzu zahlen vor
allem die Planung und Gestaltung von Veranstaltungen fiir Kinder und Eltern
sowie die Verpflegung in der Einrichtung, soweit es sich dabei zum Beispiel
nicht nur um geringfuigige Preissteigerungen im Rahmen allgemeinublicher
Teuerungsraten handelt.

(6) Der Rat der Kindertageseinrichtung besteht aus Vertreterinnen und
Vertretern des Tragers, des Personals und des Elternbeirates. Aufgaben
sind insbesondere die Beratung der Grundsatze der Erziehungs- und
Bildungsarbeit, die rdumliche, sachliche und personelle Ausstattung sowie die
Vereinbarung von Kriterien fiir die Aufnahme von Kindern in die Einrichtung.
Der Rat der Kindertageseinrichtung tagt mindestens einmal jahrlich.



§ 10 Gesundheitsvorsorge

(1) Bei der Aufnahme in die Tageseinrichtung ist der Nachweis uber eine
altersentsprechend durchgefiihrte Gesundheitsvorsorgeuntersuchung des
Kindes durch Vorlage des Vorsorgeuntersuchungsheftes fir Kinder oder
einer entsprechenden arztlichen Bescheinigung zu erbringen.

(2) In den Kindertageseinrichtungen und in der Kindertagespflege ist
die gesundheitliche Entwicklung der Kinder zu fordern. Bei Vorliegen
gewichtiger Anhaltspunkte fur eine Beeintrachtigung sind die Eltern frihzeitig
zu informieren und geeignete Hilfen zu vermitteln; bei fortbestehender
Gefahrdung ist das Jugendamt entsprechend § 8 a SGB VIl zu informieren.

(3) Das Jugendamt arbeitet mit den fur die Durchflhrung &rztlicher und
zahnarztlicher Vorsorgeuntersuchungen zustandigen Stellen zusammen
und hat fur jahrliche arztliche und zahnarztliche Untersuchungen der Kinder
in den Tageseinrichtungen Sorge zu tragen. Diese kénnen nur entfallen,
wenn sichergestellt ist, dass diese jahrlichen Untersuchungen fiir jedes Kind
anderweitig erfolgen.

(4) In Kindertageseinrichtungen darf nicht geraucht werden. Auch in Rdumen,
die fur die Betreuung von Kindern in Kindertagespflege bestimmt sind, ist
das Rauchen nicht gestattet.

§ 13 Friihkindliche Bildung

(1) Bildung ist die aktive Auseinandersetzung des Kindes mit seiner
Umgebung auf der Grundlage seiner bisherigen Lebenserfahrung. Sie
ist ein konstruktiver Prozess, bei dem Selbstbildung durch unmittelbare
Wahrnehmung und aktives, experimentierendes Handeln einerseits
und Einfluss der Umgebung andererseits im wechselseitigen Verhaltnis
zueinander stehen. Bildung wirkt darauf hin, die Entwicklung des Kindes
zu einer eigenstandigen Personlichkeit und den Erwerb seiner sozialen
Kompetenz unter Beachtung der in Artikel 6 und 7 der Verfassung des
Landes Nordrhein-Westfalen genannten Grundsatze zu férdern.

(2) Die Kindertageseinrichtungen und die Kindertagespflege gestalten ihre
Bildungsangebote so,dassdieindividuellenBelange unddie unterschiedlichen
Lebenslagen der Kinder und ihrer Familien Berucksichtigung finden.
Die Bildungsgelegenheiten sind so zu gestalten, dass die Kinder neben
Wissen und Kompetenzen auch Bereitschaften und Einstellungen (weiter-)
entwickeln. Das padagogische Personal in Kindertageseinrichtungen
und in Kindertagespflege beachtet, was die Kinder in ihren Bildungs- und
Entwicklungsprozess einbringen, welche Mdglichkeiten sie besitzen, welche
Zeit sie bendtigen, welche Initiative sie zeigen und stimmt sein padagogisches



Handeln darauf ab. Es schafft eine anregungsreiche Umgebung, die jedem
Kind Freiraume, MufRe und Zeit gibt, um mit neuen Erfahrungen und
Lerngelegenheiten auf seine Weise umzugehen. Das Personal beachtet
dabei auch, dass verlassliche Bindung, Vertrauen und emotionale Sicherheit
den Bildungsprozess des Kindes besonders unterstitzen.

(3) Die Kindertageseinrichtungen und die Kindertagespflege bieten auf
Basis der Eigenaktivitat des Kindes und orientiert an seinem Alltag vielfaltige
Bildungsmoglichkeiten, die die motorische, sensorische, emotionale,
asthetische, kognitive, kreative, soziale und sprachliche Entwicklung des
Kindes ganzheitlich fordern und die Begegnung und Auseinandersetzung
mit anderen Menschen einschlieRen. Wesentlicher Ausgangspunkt fir die
Gestaltung der padagogischen Arbeit sind die Starken, Interessen und
Bedurfnisse des Kindes.

(4) Das padagogische Personal in der Kindertagesbetreuung verbindet
gemeinsame Bildung und Erziehung aller Kinder mit individueller Férderung.
Es leistet einen Beitrag zu mehr Chancengleichheit der Kinder, unabhangig
von Geschlecht, sozialer oder ethnischer Herkunft und zum Ausgleich
individueller und sozialer Benachteiligungen.

(5) Bildung und Erziehung sollen dazu beitragen, dass alle Kinder sich in ihren
unterschiedlichen Fahigkeiten und Lebenssituationen anerkennen, positive
Beziehungen aufbauen, sich gegenseitig unterstitzen, zu Gemeinsinn und
Toleranz befahigt und in ihrer interkulturellen Kompetenz gestarkt werden.

(6) Die Bildungs- und Erziehungsarbeit wirkt darauf hin, Kinder zur
gleichberechtigten gesellschaftlichen Teilhabe zu befahigen. Daher sollen
Kinder ihrem Alter, ihrem Entwicklungsstand und ihren Bedurfnissen
entsprechend bei der Gestaltung des Alltags in der Kindertageseinrichtung
oder in der Kindertagespflege mitwirken. Sie sind vom padagogischen
Personal bei allen sie betreffenden Angelegenheiten alters- und
entwicklungsgerecht zu beteiligen. Zum Wohl der Kinder und zur Sicherung
ihrer Rechte sind in Tageseinrichtungen geeignete Verfahren der Beteiligung
und die Moglichkeit der Beschwerde in persdnlichen Angelegenheiten
vorzusehen und zu praktizieren.



§ 13 a Padagogische Konzeption

(1) Die Tageseinrichtungen fuhren die Bildung, Erziehung und
Betreuung nach einer eigenen trager- oder einrichtungsspezifischen
padagogischen Konzeption durch. Diese Konzeption muss Ausfuhrungen
zur Eingewodhnungsphasse, zur Bildungsférderung, insbesondere zur
sprachlichen und motorischen Foérderung, zur Sicherung der Rechte
der Kinder, zu MaRnahmen der Qualitdtsentwicklung und -sicherung
und zur Erziehungspartnerschaft mit den Eltern enthalten. Wenn in der
Kindertageseinrichtung auch unter Dreijahrige betreut werden, muss
die padagogische Konzeption auch auf diesbezlgliche Besonderheiten
eingehen.

(2) Die padagogische Arbeit in Kindertageseinrichtungen orientiert sich dabei
an den Grundsatzen zur Bildungsférderung fir Kinder.

§ 13 b Beobachtung und Dokumentation

(1) Grundlage der Erfillung des Bildungs- und Erziehungsauftrages,
insbesondere der individuellen starkenorientierten ganzheitlichen Férderung
eines jeden Kindes ist eine regelmalige alltagsintegrierte wahrnehmende
Beobachtung des Kindes. Diese ist auch auf seine Mdaglichkeiten
und auf die individuelle Vielfalt seiner Handlungen, Vorstellungen,
Ideen, Werke und Problemldsungen gerichtet. Die Beobachtung und
Auswertung miindet in die regelmalige Dokumentation des Entwicklungs-
und Bildungsprozesses des Kindes (Bildungsdokumentation). Nach
einem umfassenden Aufnahmegesprach mit den Eltern und einer
Eingewdhnungsphase, spatestens aber sechs Monate nach Aufnahme des
Kindes in die Kindertageseinrichtung, erfolgt eine erste Dokumentation.
Entsprechendes ist fiir die Forderung in Kindertagespflege anzustreben. Die
Bildungsdokumentation setzt die schrif liche Zustimmung der Eltern voraus.

(2) Die Bildungsdokumentation ist auch Gegenstand von Entwick-
lungsgesprachen mit den Eltern. Wenn die Eltern in zeitlicher Nahe
zur Informationsweitergabe schriftlich zugestimmt haben, wird sie den
Grundschulen zur Einsichtnahme zur Verfligung gestellt und von den
Lehrkraften des Primarbereichs in die weitere individuelle Forderung
einbezogen. Die Eltern sind dabei auf ihre Widerspruchsmdglichkeit
hinzuweisen. Endet die Betreuung des Kindes in der Tageseinrichtung, wird
die Bildungsdokumentation den Eltern ausgehandigt.



§ 13 ¢ Sprachliche Bildung

(1) Zur Erflllung des Bildungs- und Erziehungsauftrages gehort die
kontinuierliche Foérderung der sprachlichen Entwicklung. Sprachbildung
ist ein alltagsintegrierter, wesentlicher Bestandteil der frihkindlichen
Bildung. Sprache ist schon in den ersten Lebensjahren das wichtigste
Denk- und Verstandigungswerkzeug. Die Mehrsprachigkeit von Kindern
ist anzuerkennen und zu fordern. Sie kann auch durch die Férderung in
bilingualen Kindertageseinrichtungen oder bilingualer Kindertagespflege
unterstutzt werden.

(2) Die sprachliche Entwicklung ist im Rahmen dieses kontinuierlichen
Prozesses regelmallig und beginnend mit der Beobachtung nach § 13b
Absatz 1 Satz 4 unter Verwendung geeigneter Verfahren zu beobachten und
zu dokumentieren. Die Sprachentwicklung soll im Rahmen der bestehenden
Méoglichkeiten auch in anderen Muttersprachen beobachtet und geférdert
werden.

(3) Die padagogische Konzeption nach § 13 a muss Ausfihrungen
zur alltagsintegrierten  kontinuierlichen Begleitung und Fdérderung
der sprachlichen Bildung der Kinder und zur gezielten individuellen
Sprachférderung enthalten.

(4) Fur jedes Kind, das eine besondere Unterstitzung in der deutschen
Sprache bendtigt, ist eine gezielte Sprachférderung nach dem individuellen
Bedarf zu gewahrleisten.
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Einrichtungen in der Stadt Rheine

\!;
Ev. Familienzentrum
& Kindergarten Jakobi
Leitung: Sonja Ostapczuk
Mittelstral’e 105
48431 Rheine
Telefon: 05971 2782

Einrichtung in Recke

\I;
\h Ev. Kindergarten
“Die kleinen Propheten”
Leitung: Marlies Bardenhorst
Bodelschwinghstralle 3 a
49509 Recke
Telefon: 05453 7402

Einrichtungen in Westerkappeln

\Iy
Ev. Familienzentrum
Anne Frank
Leitung: Heike Bulk
Kirchstralte 5
49492 Westerkappeln
Telefon: 05404 6491

Einrichtungen in Wersen

Familienzentrum
Ev. Kindergarten Wersen
Leitung: Barbara Hilgemann und
Christiane Hommel
Halener StralRe 2
49504 Lotte
Telefon: 05404 2148

¥ %Yy

\l,u
\b Ev. Kindertagesstétte Johannes
Familienzentrum Vielfalt
Leitung: Doris Wengler
Keltenstiege 5
48429 Rheine
Telefon: 05971 72700

Einrichtung in Mettingen

\l)
\b Ev. Familienzentrum & Kinder-
garten “Arche Noah”
Leitung: Alexandra Remke
Muckhorster Weg 3
49497 Mettingen
Telefon: 05452 4461

\I;
Ev. Familienzentrum
~Am Kapellenweg*
Leitung: Anja Peters
Am Kapellenweg 87
49492 Westerkappeln
Telefon: 05404 4130

Einrichtungen in Lotte

Familienzentrum

Ev. Kindergarten Noah
Leitung: Katharina Roth
Widum 5
49504 Lotte
Telefon: 05404 3181
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Einrichtungen in Ibbenbiiren

\I;
*b Ev. Stephanus-Kindergarten
Leitung: Karen Ullner
Berliner Strale 31
49479 Ibbenburen - Pusselblren
Telefon: 05451 18386

‘I;
\b Ev. Matthédus-Kindergarten
Leitung: Simone Malter
Mihlenweg 5
49477 Ibbenbtren - Bockraden
Telefon: 05451 14615

\Iy
Ev. Familienzentrum
Markus-Kindergarten
Leitung: Melanie Kubinke
Brunnenweg 4
49479 Ibbenbiren - Dérenthe
Telefon: 05455 242

\I;
*b Ev. Paulus-Kindergarten
Leitung: Marion Heuer
Im Langewieser Esch 130
49477 Ibbenbiren
Telefon: 05451 13560
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\b Ev. Lukas-Kindergarten
Leitung: Kirsten Jacobs-
Schweegmann
Rheiner Strale 407
49479 Ibbenbtren - Dickenberg
Telefon: 05451 3225

\I;
Ev. Familienzentrum
Stadt- Kindergarten
Leitung: Tatjana Hefel
Bachstralte 24
49477 Ibbenblren
Telefon: 05451 2798

\U
*b Ev. Johannes-Kindergarten
Leitung: Daniela Richter
Rotkappchenweg 16
49479 Ibbenburen-Laggenbeck
Telefon: 05451 8041
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Einrichtungen in Tecklenburg

\I;
*h Ev. Kindergarten
“Das Senfkorn”
Leitung: Monika Meierotte
Ackerstralle 3
49545 Tecklenburg-Ledde
Telefon: 05482 1893

“,ﬁ
\b Ev. Kindergarten “Pusteblume”
Leitung: Jana Kdsters und
Annika Niesemeyer
Stift 2
49545 Tecklenburg-Leeden
Telefon: 05481 4417

Einrichtungen in Lengerich

\!,v
\h Ev. Bodelschwingh-
Kindergarten
Leitung: Ellen Frenz
Am Steinhiigelgrab 29
49525 Lengerich
Telefon: 05482 1433

\!p
Ev. Familienzentrum &
Kindergarten Widum Il
Leitung: Gabriele Panten
Holderlinstrale 30
49525 Lengerich
Telefon: 05481 4788

\1,!
*h Ev. Kindergarten Niedermark
Leitung: Ina Jekutsch und
Emanuela Paaschen
Niedermarker Damm 29
49525 Lengerich
Telefon: 05481 83124

$ ¥ %y Y

{1y
\b Ev. Kneipp-Kindergarten
Leitung: Jennifer Brand
Walther-Borgstette-Stralle 5
49545 Tecklenburg

Telefon: 05482 7694

\l,v
\h Ev. Kindergarten Widum |
Leitung: Margit Wachowiak
EichendorffstralRe 16
49525 Lengerich
Telefon: 05481 4741

\l,v
Ev. Familienzentrum Hohne
Leitung: Sabine Miller
Brahmsstrale 1
49525 Lengerich
Telefon: 05481 6114
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Einrichtung in Ladbergen

\Iy
\‘U Ev. Sternen-Kindergarten
Leitung: Maja Hopfeld
Lenhartzweg 2-4
49549 Ladbergen
Telefon: 05485 1541

Einrichtungen in Lienen

Ll

& Ev. Regenbogen-
Kindergarten

Leitung: Anna Verlemann

Diekesbreede 2

49536 Lienen

Telefon: 05483 352

\.

& Ev. Kindergarten Kattenvenne
Leitung: Gudrun Warnke
Lindenallee 5

49536 Lienen - Kattenvenne
Telefon: 05484 210
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& Familienzentrum Lienen
Ev. Kindergarten

Leitung: Lydia Doering

Merschweg 21

49536 Lienen

Telefon: 05483 222
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Wir danken dem Ev. Fachverband der Tageseinrichtung fur Kinder in Westfalen und Lippe fir die
Verfiigungsstellung der Texte.
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